附件：
 比选评分标准

	序号
	评分子项
	评分标准
	标准分

	一
	信誉、业绩、项目人员配置
	30

	1
	比选申请人综合能力
	四川省2020年度会计师事务所综合评级为AA级的，得6分，评级为AAA级的，得8分，评级为AAAA级得10分。
	10

	2
	比选申请人业绩
	2019年以来完成过类似业绩，每项业绩得2份，共计10分，
	10

	3
	项目主要人员及
资源配置
	拟到本项目的专业人员，人数3人以上的，得6分；其中具有中级及以上专业技术职称的（以职称证书为准），每具有一个得2分，本项最多得10分。
	10

	二
	报价
	比选申请人有效报价的算数平均为基准价得满分40分，与基准价相比，每高1%扣2分，每低1%扣1分，扣完为止，（不足1%按1%计，例：1.1%按2%计。）
	40

	三
	服务方案
	30

	1
	项目方案
	优：实施方案详细，有针对性，合理可行，得10分；
良：实施方案较为详细，较合理可行，得6-8分；
差：实施方案一般，基本可行，得4分。
	10

	2
	对本项目的工作
重点和难点分析
	优：重点难点分析全面详细、具有针对性，解决方案合理可行，得10分；
良：重点难点分析较为详细、具有一定的针对性，解决方案较为合理可行，得6-8分；
差：重点难点分析一般、针对性不强，解决方案基本合理可行，得4分。
	10

	3
	对本项目的
合理化建议
	优：合理化建议具体可行，对项目建设有益，得5分；
良：合理化建议尚可，得3-4分；
差：未能提出可行的建议，1分。
	5

	4
	对本项目的
服务承诺
	优：服务承诺完整、准确、合理，承诺内容明确，得4-5分；
良：服务承诺较完整、较合理，承诺内容较明确，得2-3分；
差：服务承诺不尽合理，承诺内容不够明确，得1分。
	5
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